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Apprenti(e) Innovation stratégique
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grandir
G ' g I’OU p Entreprise : GRANDIR

www.grandir.com
Période : 2025 - 2026

Siege : Campus Stories 7 rue Touzet Gaillard SAINT OUEN
(au pied de la ligne 14 : 10 minutes Saint Lazare) / salle de sport et
restauration sur le campus)
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GRANDIR

Pionnier et leader de I'accueil et de I’éducation des jeunes enfants, le groupe Grandir, en
croissance constante depuis sa création en 2000 est présents dans cinq grands pays :
France, Royaume-Uni, Allemagne, Etats-Unis et Canada, employant 13 000 professionnels
et accueillant 45000 enfants dans ses 1150 creches et écoles maternelles a travers le
monde.

Thématique et descriptif du poste :

Acteur du progres de référence du secteur de I'enfance, nous avons structuré depuis 2020
un département innovation & Prospective dédié, directement relié a la direction générale
du groupe, qui porte nos ambitions en matiere d'innovation sociale et éducative. Au sein
du Lab Innovation, nous imaginons et concevons des solutions agiles et opérationnelles
pour optimiser la qualité de nos services, le quotidien de nos collaborateurs et penser
I'avenir de I’éducation pour les 0 - 6 ans. Nous menons une veille prospective permanente
en Ed tech et Future of work et menons annuellement 2 a 3 projets d’envergure qui sont
conceptualisés, benchmarkés , budgétés et implémentés.

L’étudiant apprenti aura pour mission générale :
- La participation a la stratégie d’innovation

- Laveille et la prospective sectorielle
- La conception de projets innovants
- lereporting et la mesure de nos Kpis d'impact

Et plus spécifiquement selon I'avancée des projets en cours :
- 'assistance au développement technique, opérationnel et commercial d'un projet.

Profil(s) recherché(s) : Master
Nous recherchons un profil polyvalent, curieux, analytique, ayant une forte appétence
pour les dynamiques d’impact sociales, sociétales et éducatives et I'entrepreneuriat.

Prise de poste : début Septembre 2025 a Aolit 2026


http://www.grandir.com/

