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Accompagnement d’une démarche structurée d’innovation au sein des équipes 
Tech de Louis Vuitton 
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   Entreprise : LOUIS VUITTON 

Période : 2025 – 2026 
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LV_NEO – Tech for Luxury Experiences  
 
Riche de son histoire et de son savoir-faire, mais aussi en constante recherche 
d’innovation, la Maison Louis Vuitton Malletier explore sans cesse de nouveaux 
territoires, afin d’offrir de nouveaux services et expériences à ses clients. 
Réinventer et innover sans cesse la manière dont nous concevons et présentons nos 
produits est aujourd’hui un enjeu majeur.  
Le poste d’apprenti sera rattaché au Département LV_NEO, Tech for Luxury Experiences, 
le département IS&T / Tech de Louis Vuitton, partenaire des Business Units de la Maison 
Louis Vuitton. 
 
Descriptif du projet  
 
Elle/il aura la charge d’accompagnement la démarche de structuration de l’innovation au 
sein de LV_NEO (intrapreneuriat, open innovation, veille technologique, mise en place et 
suivi de pilotes, etc.).   
 
 
Profil(s) recherché(s) 
 

- Forte appétence pour les nouvelles technologies 
- Capacité d’organisation / structure / synthèse  
- Ecole d’Ingénieur, de Commerce ou Université  
- Excellent niveau d’anglais, écrit et oral 
- Bonne Maitrise des outils bureautiques (Excel, Powerpoint) 


