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Via Sana

Via Sana repense l’expérience de la santé en libéral. Médecins généralistes et
spécialistes, kinés, psychologues, ostéopathes..., tous les professionnels de santé font face
au même problème : trouver un espace où exercer.

Notre réponse ? Des centres ultra-modernes, parfaitement équipés, accessibles à la carte
— d’une journée par semaine au temps plein. Nous ajoutons à cela une plateforme
digitale intuitive et une communauté dynamique de professionnels.

Depuis notre lancement en juin 2020, nous sommes devenus le leader du secteur avec :

● 45+ superbes centres ouverts en IDF, Lyon et Bordeaux,
● 450+ professionnels de santé hébergés,
● 6 M€ levés pour accélérer notre expansion nationale.

Notre mission

Créer l’écosystème de référence en Europe pour libérer les professionnels de santé des
contraintes logistiques et administratives et maximiser le temps dédié aux patients.

Rejoindre Via Sana, c’est contribuer à un projet qui redéfinit les standards de la santé en
libéral et impacte profondément la société.

Descriptif du projet

L’étudiant en alternance jouera un rôle clé dans des projets qui redéfiniront nos
méthodes de travail et celles de nos clients, soutiendront notre forte croissance et
catalyseront notre passage à l’échelle :

Vos principales missions

1. Lancement de nouveaux services
○ Développer des offres innovantes comme un service internalisé de

télé-secrétariat augmenté.
2. Application de technologies émergentes au métier de nos clients
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○ Penser, bootstrapper et implémenter des solutions technologiques pour
améliorer le quotidien des professionnels de santé et les décharger de
toujours plus de tâches non-médicales

○ Accompagner le développement, identifier les prestataires/ freelances
adaptés et suivre le déploiement de l’app interne Via Sana

3. Optimisation des processus internes et automatisations
○ Auditer nos process actuels et intégrer des outils technologiques (no-code,

IA générative) pour automatiser les tâches répétitives.
○ Accompagner les équipes internes dans l’adoption de ces nouveaux outils.

4. Gestion de la data sensible
○ Assurer le suivi et la sécurité des données sensibles générées par nos

nouveaux services.

Évidemment, cette liste est loin d’être exhaustive et dépendra de vos intérêts !

Résultats attendus

Vous contribuerez à des projets stratégiques qui transformeront notre business et
l'expérience des professionnels de santé. Vos réalisations auront un impact direct sur la
qualité des soins délivrés dans nos centres.

Méthodologie envisagée

● Entretiens clients et audits internes : Comprendre les besoins et défis pour
proposer des solutions adaptées.

● Benchmark concurrentiel : Explorer les meilleures pratiques et outils du
marché.

● Créativité et innovation : Concevoir et intégrer de nouveaux services à nos
process et dans nos centres.

● Modélisation économique : Chiffrer les économies réalisées, définir un pricing,
fonctionner par mini BP pour chaque projet.

Avec un focus sur l’application concrète de ces nouvelles technologies et méthodologies.

Profil(s) recherché(s)

Nous cherchons des profils motivés, curieux, ambitieux, avec une soif d’apprendre et
de faire.

Qualités attendues
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● Autonomie : Vous serez confronté.e à des thématiques variées (tech, immobilier,
finance, RH,…) et devrez monter en compétences rapidement.

● Pragmatisme et sens du détail : Vous savez trouver des solutions efficaces,
pratiques et rapides à tester.

● Aisance relationnelle : Vous travaillerez en interaction directe avec nos clients,
toutes les équipes et des prestataires externes.

Formation

● Étudiants en écoles d’ingénieur, commerce ou double cursus.

Date de début

● Entre juin et septembre 2024.

Pourquoi nous rejoindre ?

Chez Via Sana nous travaillons à redéfinir la médecine libérale et, avec elle, le rapport de
la société à la santé. Intégrer notre équipe, c’est :

● Participer à une transformation d’envergure portée par l’application de
technologies émergentes (IA, no-code, automatisations) à un domaine qui tardent
à les adopter.

● Travailler dans un environnement stimulant, où chaque projet a un impact
réel sur le quotidien de milliers de professionnels de santé et de centaines de
milliers de patients.

● Évoluer rapidement au sein d’une entreprise en pleine croissance.

Pour prendre soin de celles et ceux qui nous soignent, apprendre et prendre du plaisir à
le faire, rejoignez-nous ! On a hâte de vous rencontrer.
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