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FOUNDERS’ ASSOCIATE / BRAS-DROIT CTO 
 

Développer la 1ère IA Juridique Européenne au service des 
professionnels du droit 

 
* * * 

 

 
 

Entreprise : JIMINI AI 
Période : 2025 – 2026 
Lieu : WeWork, 4 rue Jules Lefebvre, 75009 PARIS 
 

* * * 
 
Jimini AI / Odysai SAS       

Créée en 2023, soutenue par Entrepreneur First et une quinzaine de fonds de VCs / Business 
angels de premier plan (founders @HuggingFace, founders @Legalstart.fr...). Jimini AI est 
une start-up française à la pointe de l’innovation et déjà leader européen en GenAI juridique. 
Nous sommes basés à Paris et venons de réaliser un premier tour d'amorçage (seed) à 
hauteur de $3M.    

Nous proposons un copilote d'intelligence artificielle à destination des professionnels du 
droit. Nous déployons nos modèles d’IA génératives au sein des cabinets et des Directions 
Juridiques d'entreprises afin de proposer un outil permettant d’automatiser les tâches les 
plus fastidieuses et les plus chronophages de leur travail, à savoir la recherche juridique, 
l'examen de documents et la rédaction de drafts. 

Nous construisons actuellement l'équipe la plus performante (avec un fort focus Tech) pour 
émerger rapidement comme la référence Européenne en GenIA juridique et sommes au cœur 
de la transformation et de l’innovation de l'industrie juridique, rejoignez-nous ! 

 
 
 
 
 
Descriptif du projet     
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En tant que bras droit du CTO, vous aurez un impact direct sur la stratégie technologique 
d'une startup LegalTech en hypercroissance. Ce rôle transversal est une opportunité unique 
d'acquérir une vision à 360° du développement d'un produit innovant, de sa conception 
jusqu'à son déploiement - et ainsi d’acquérir les compétences essentielles à la création de 
votre propre start-up ! 

Votre mission principale : collaborer étroitement avec l'équipe R&D pour définir et exécuter 
notre roadmap tech. Nous transformons les dernières avancées en NLP et GenAI en solutions 
concrètes pour révolutionner le travail des professionnels du droit. 

Pour cela, nous nous basons sur une infrastructure technique à la hauteur de nos 
ambitions: 

● Une base de données riche de plus de 800 000 documents juridiques 
● Des collaborations stratégiques avec des leaders mondiaux de la GenAI 
● Une infrastructure GPU permettant d'entraîner et déployer des modèles à grande 

échelle 

Nous avons une feuille de route R&D remplie de défis techniques tant sur des questions de 
performance SOTA qu’en passage à l'échelle. Si vous êtes passionné(e) par l'IA appliquée et 
souhaitez avoir un impact direct sur l'avenir de la LegalTech, nous serions ravis d'échanger 
plus en détail sur ces challenges lors d'un entretien.  

Méthodologie envisagée 

● Améliorer les process de l’équipe tech à mesure que la start-up scale 

● Participer à la stratégie technique de l’entreprise et au suivi de la roadmap produit, 

notamment pour la rationalisation de la priorisation des features produit 

pertinents 

● Identification de métriques d’adoption pertinentes + mise en place de leur 

monitoring 

● Concevoir, développer et évaluer les LLM sur des tâches complexes de raisonnement 

juridique 

Profil(s) recherché(s)  
1 poste à pourvoir 

● Formation ingénieur 
 Date de démarrage : de septembre 2025 à février 2026 (alternance) 
 Compétences recherchées : Fort attrait pour le monde des start-ups, de la GenAI et 
des legaltechs. Formation en ML / AI; Savoir coder en Python ou JS.    


