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Chef(fe) de projets - I'innovation au service de I'efficacité
opérationnelle

Entreprise : Hellio Solutions

h el I |Q Période : 2025 - 2026

Lieu : 50 rue Madame de Sanzillon, Clichy

Groupe Hellio Solutions

Créée en 2008, Hellio est une société de service en maitrise de I'énergie concevant des solutions
d’efficacité énergétique allant de la détection des gisements d’économie jusqu’au financement des
travaux.

Reconnue Structure Délégataire du dispositif des Certificats d’Economies d’Energie (CEE), Hellio
peut, a ce titre, mobiliser des financements pour accompagner ses partenaires a la réalisation de
travaux améliorant la performance énergétique.

Acteur généraliste de 'efficacité énergétique renforcé par son bureau d’études techniques intégré
Akéa Energies depuis 2014, Hellio déploie ses solutions complétes de maitrise de I'énergie aussi
bien aupres des particuliers, des entreprises, et des collectivités. Avec ses plus de 250
collaborateurs, la société intervient sur I’ensemble du territoire frangais, métropole et outre-mer,
au plus pres de ses clients et partenaires grace notamment a son réseau d’agences déployées sur
I'ensemble des régions.

Au sein du groupe Hellio, le pdle Secteur Public et Entreprises assure le déploiement
commercial et le développement opérationnel des solutions d’ingénierie technique et de
financements dédiés a I'ensemble des partenaires et clients B2B de la société : industriels,
agriculteurs, acteurs du secteur tertiaire, et secteur public.

Descriptif du projet

Au sein de I'équipe Projets et Développement du pdle Secteur Public et Entreprises, nous
recherchons un(e) chef(fe) de projets pour contribuer a I'optimisation de la production en interne,
et au déploiement de nos offres auprés de nos clients. A ce titre, vous contribuerez au
développement de nos produits digitaux, aupres d’interlocuteurs internes et externes, ainsi qu’a
I’amélioration de nos process.

4 axes sont identifiés, a ventiler en fonction de vos appétences.

Amélioration continue de notre outil de production et de nos process
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o Effectuer des demandes d’amélioration de I'outil aupres de notre équipe digitale (méthode
de développement Agile), en fonction des besoins remontés par I'équipe commerciale et
I’équipe ingénierie

e Suivre ces demandes, tester les développements effectués, les valider et les communiquer
aux utilisateurs

e Contribuer a améliorer notre fonctionnement et nos process de travail, en fonction des
« pain points » identifiés aupres des utilisateurs internes

m I

Développement de notre plateforme partenaire
e Proposer des fonctionnalités innovantes et des améliorations de I'expérience utilisateur
et suivre le développement de ces fonctionnalités (appui sur I'équipe Design et le
Marketing, ainsi que I’équipe Digitale)
e Former les commerciaux sur 'usage de 'outil, qu’ils puissent proposer ensuite a leurs
clients

Mise en place et animation d’un suivi de I'activité
e Participer ala construction et au maintien de rapports et tableaux de bord sur Salesforce,
a partir des données disponibles (no-code)
e Suivre et analyser les résultats en fonction des objectifs (KPI), synthétiser ces analyses et
les communiquer réguliérement en interne

Mise en place de nouveaux outils
e Recherche et identification d’outils pertinents pour nos métiers: commerce, chargés
d’études, chargés de subventions
e (Gestion de l'intégration de ces outils a notre systéme de production (mise en place du
partenariat, contrat, intégration technique, paramétrage, formation a I'outil...)

NB : Des connaissances techniques dans le domaine du digital ou dans le domaine de I'efficacité

énergétique sont un + mais ne sont pas une nécessité pour ce poste. Il s’agit d'un poste de gestion
de projets variés, et non un poste de développeur web ou d’ingénieur technique.

Méthodologie envisagée

Immersion dans le quotidien des différents métiers, pour les comprendre et identifier les
optimisations et innovations sur les process et outils en place ; conception et suivi du déploiement
de ces optimisations. Possibilité de participer a des salons ou des rendez-vous clients afin de se
familiariser avec le terrain et le secteur de I'efficacité énergétique des batiments.

Profil(s) recherché(s)

Le profil que nous recherchons :
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e Bac+5 école de commerce / ingénieur généraliste

e Vous étes intéressé par le secteur de I'énergie

e Vous étes curieux(se) et proactif(ve)

e Vous étes bien organisé(e) et rigoureux(se)

e Vous avez la capacité de vous adapter aux différents contextes, métiers et interlocuteurs
dans I'entreprise, et cela vous plait.

e Vous étes a l'aise avec les outils digitaux (Google Workspace, Excel)

e Démarrage souhaité début septembre 2025

e Poste basé a Clichy (arrét métro “Saint Ouen”)




