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Chef de projet Innovation des processus DEV-TEC

S SAFRAN
Entreprise : SAFRAN AIRCRAFT ENGINES
Période : 2024 - 2025
Tuteur entreprise : Lina BRAZI - Frédéric BASTART
Lieu: Réau - Villaroche

Nom de I'’entreprise/entité

Safran Aircraft Engines : Motoriste aéronautique depuis plus de 110ans, Safran Aircraft
Engines, congoit, développe, produit et commercialise, seul ou en coopération, des moteurs
pour les avions civils et militaires.

Notre site se site a Réau - Villaroche (Rond Point René Ravaud - Réau
77550 Moissy-Cramayel).

L’alternant interviendra en tant que collaborateur de la Direction Technique Safran Aircraft
Engines.

Descriptif du projet

L'objectif de I'alternance est de penser de nouvelles innovations a implémenter au sein des
bureaux d'étude afin de faire face aux nouveaux défis de l'entreprise. Pour atteindre cet
objectif, les différentes étapes seront :

1. Comprendre ce qu'est l'innovation dans un bureau d'étude et définir ses
parametres d'application ainsi que les modalités d'applications :

e Intégration dans l'équipe

* Recherche documentaire

e [nterview

e Benchmark

2. Définir des objectifs et des dispositifs pour les innovations proposées (outils et
méthodes)

3. Planifier
e Identification des parties impliqués
e Création d'un planning

4. Présenter et promouvoir les propositions et programme innovation
e Préparer des présentations
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e Faire des démonstrateurs ou des animations (ateliers de facilitation, présentation de
méthode d'innovation, ...)

* Recevoir des critiques et reboucler
 Défendre les propositions d'innovations pour convaincre le bureau d'étude de les appliquer

5. Application / Accompagnement sur l'offre de service Innovation (Support
personnalisé selon le besoin client, acculturation)

6. Animer et Alimenter un réseau Innovation et événements Innovation

7. Collaborer / Echanger avec différents acteurs Safran Aircraft Engines et Safran Group
autour de l'Innovation. Participer aux échanges avec des intervenants externes autour de
I'Innovation.

Méthodologie envisagée

L’étudiant sera amené a réaliser des ateliers de créativité / idéation en utilisant différentes
méthodes innovation (Méthode CK, Design Thinking...). Il sera également impliqué dans
I'animation du réseau des correspondants Innovation. Il devra étre capable de gérer et
promouvoir I'Innovation, de participer aux différents challenges et événements et étre force
de proposition quant a I'évolution de 'offre de service Innovation.

Profil(s) recherché(s)

Date de début : Plus tét possible.

Profil : BAC+3 / +4 / +5 - Premiere expérience
Anglais Intermédiaire

Temps complet



