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Accompagner et pérenniser la croissance de WeiD (programme
Talent)

Entreprise : WeiD

/ \ b Période : 2024 - 2025
\ / We 1 D Lieu: 73 rue de Vaugirard, 75006
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Présentation de I'entreprise

Créé en 2022 par un ancien du Master PIC et un professeur de classe préparatoire, WeiD
est un établissement d’enseignement supérieur qui inscrit I'excellence dans la continuité,
de sa classe préparatoire aux grandes écoles a son nouveau programme WeiD Talents,
destiné a des sportifs ou artistes qui veulent mettre I'excellence au carré : a la fois dans
leur talent artistique ou sportif, une formation d’excellence et des compétences
ambitieuses.

Apres deux ans de lancement de sa classe préparatoire - et d’excellents résultats obtenus
deés la premiere année - WeiD ouvre donc son école pour la rentrée 2024.

Descriptif du projet

L’alternant travaillera avec I'équipe WeiD Talent a la construction du programme a
destination des sportifs et/ou artistes de haut niveau.

Le projet que rejoindra I'étudiant consistera en :
- Un travail de réflexion et d’analyse sur le développement du programme WeiD

Talent pour comprendre quels sont les besoins des sportifs et artistes dans le cadre
de leur carriere et quels sont les enjeux pour pouvoir concilier cela au mieux avec
des études de haut niveau

- Un travail de mise en place de process internes pour fluidifier les échanges
internes et automatiser autant que faire se peut la gestion administrative

- Une réflexion sur l'insertion des anciens sportifs de haut niveau dans le monde
professionnel et les perspectives qui sont aujourd’hui proposées

- Une réflexion sur les potentiels relais de croissance en particulier organiques a
travers la branche « média » pour optimiser I'inbound marketing
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Méthodologie envisagée

Types d’activiteés :

- Enquéte terrain : beaucoup d’échanges avec différents acteurs (sportifs, Ecoles,
entreprises partenaires, ...) pour comprendre les besoins en formations des
sportifs.

- Veille stratégique : en particulier pour les secteurs a l'intersection des activités
de WeiD : éducation, média, sport, conseil en entreprise

- Responsabilités :

o Représentativité de WeiD via des interactions en autonomie. Cela suppose
donc une bonne compréhension de la culture d’entreprise et une relative
aisance sociale

o Recherche des partenariats-entreprises sur le programme : établissement
de perspectives professionnels pour les étudiants du programme.

Types de collectes et d’analyses de données :
- Retour d’expérience et d’interviews de sportifs/artistes

- Questionnaires de satisfactions pour les étudiants de WeiD, a mettre en lien avec
les orientations stratégiques de WeiD.
- KPIs informatiques sur les taux d’engagement que suscitent les différentes offres
Profil(s) recherché(s)
Un seul poste est a pourvoir.
Les profils avec une appétence technologique sont cependant valorisés.
Date de début: a partir du 20 aoit 2024
Il est nécessaire d’avoir un intérét prononcé pour les sciences humaines (Philosophie,

Economie, Histoire, Géopolitique) pour interagir avec l’ensemble de nos parties
prenantes.



