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Chef	de	projet	Développement	durable	
Accompagner	l’innovation	business	à	travers	l’ESG	

	
	

*	*	*	
	
Entreprise	:	Renault	Group	
Période	:	2023	–	2024	
Tuteur	entreprise	:	Cléa	Martinet	
Lieu	:		Boulogne-Billancourt		

	
*	*	*	

	
Renault	Group	–	Direction	Développement	durable	
La	 Direction	 Développement	 Durable	 Corporate	 a	 été	 créée	 au	 sein	 de	 la	 Direction	
Stratégie	 et	 Business	 Développement	 en	 juin	 2021	 pour	 piloter	 le	 déploiement	 de	 la	
nouvelle	stratégie	ESG	annoncée	en	avril	et	pour	renforcer	la	prise	en	compte	des	enjeux	
ESG	 (Environnement,	 Social	 et	 Gouvernance)	 par	 tous	 les	 métiers	 du	 Groupe.	
https://www.renaultgroup.com/nos-engagements/	
Dans le cadre de l’évolution de l’organisation du Groupe annoncée le 8 novembre 2022 autour 
de 5 business, l’équipe pilote l’accélération de la trajectoire ESG en accompagnant les business	
qui	ont	ses	propres	objectifs	ESG	contribuant	aux	ambitions	ESG	du	Groupe.	
	
L’équipe	Développement	Durable	travaille	à	renforcer	la	visibilité	des	engagements	ESG	
du	groupe	et	à	consolider	sa	réputation	auprès	des	parties	prenantes	externes,	y	compris	
le	marché	financier.		
Dans	 ce	 cadre,	 elle	 anime	 les	métiers	 internes	 et	 travaille	 en	 relation	 avec	 les	 parties	
prenantes	externes	(agences	de	notation,	clients	professionnels,	NGO…)	pour	maximiser	
la	valorisation	des	actions	ESG	(Environnement,	Social	et	Gouvernance)	du	groupe.		
	
Par	ailleurs,	la	Direction	Développement	Durable	pilote	quelques	projets	de	«	inclusive	
business	»	destinés	à	lever	les	obstacles	de	mobilité,	notamment	dans	l’accès	à	l’emploi	
des	 personnes	 en	 situation	 de	 précarité.	 Dans	 ce	 cadre,	 Caremakers	 Invest,	 la	 société	
d’investissement	à	impact	de	Renault	Group,	finance	et	accompagne	des	entrepreneurs	
porteurs	de	solutions	de	mobilités	adaptés	aux	publics	en	difficulté.	
	
Descriptif	du	projet		
Participer	aux	chantiers	stratégiques	tels	que	:	

• Mesure	d’impact	/	valorisation	de	projets	à	impact	:	Caremakers	Invest	met	en	œuvre	
depuis	début	2022	une	nouvelle	stratégie	d’investissement	pour	renforcer	les	synergies	
business.	La	mesure	d’impact	consistera	à	analyser	le	résultat	de	cette	nouvelle	stratégie	
qui	devrait	permettre	de	mieux	ancrer	Caremakers	Invest	au	sein	du	groupe	en	apportant	
des	 partenariats	 porteurs	 de	 valeur	 solidaire	 et	 bénéfique	 pour	 le	 business.	 Une	
méthodologie	simple	de	l’analyse	d’impact	pourra	être	développé	et	pour	un	déploiement	
sur	d’autres	projets	portés	par	le	groupe.		
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ð Résultat	attendu	:	proposition	d’une	méthodologie	et	son	application	à	un	ou	plusieurs	
projets	en	fonction	de	l’opportunité.	

• KPI	financiers	«	verts	»	:	 	 le	Groupe	pilote	le	déploiement	de	sa	stratégie	ESG	avec	un	
tableau	de	bord	composé	d’une	quarantaine	de	KPIs.	En	complément,	pour	répondre	aux	
attentes	réglementaires	et	du	marché	financier,	le	groupe	prévoit	de	mettre	en	place	des	
KPIs	 ESG	 financiers.	 La	mise	 en	 place	 de	 ces	 KPIs	 nécessitera	 un	 chantier	 transverse	
impliquant	la	Direction	financière	et	la	Direction	Développement	durable.		
ð Résultat	attendu	:	le	chantier	débutera	dès	fin	2022.	Le	mastérien	pourra	contribuer	à	

son	adaptation	à	la	nouvelle	organisation	du	groupe	si	son	utilité	est	prouvée.	

• Articulation	 des	 stratégies	 ESG	 du	 groupe	:	 Renault	 Group	 a	 annoncé	 une	 nouvelle	
organisation	autour	de	5	business	(Future	Is	NEUTRAL,	Ampere,	Power,	Alpine,	Mobilize)	
en	novembre.	La	stratégie	ESG	du	groupe	et	sa	mise	en	œuvre	devront	être	repensées	
prenant	compte	de	cette	nouvelle	organisation	impliquant	de	nouveaux	actionnaires	et	
partie-prenantes.	
ð Résultat	 attendu	:	 participer	 à	 l’animation	 pour	 fédérer	 les	 différentes	 entités,	

contribuer	à	la	définition	des	nouvelles	stratégies	ESG	et	de	leur	gouvernance	

	
Méthodologie	envisagée	
L’étudiant	sera	intégré	dans	l’équipe	développement	durable	et	contribuera	aux	différents	
projets	de	façon	opérationnelle	:	

- Contribuer	 aux	 divers	 aspects	 de	 la	 gestion	 de	 la	 société	 d’investissement.	 Notamment	 à	
l’animation	du	groupe	Dealflow	de	Caremakers	Invest	fédérant	différents	marques/fonctions	
:	réception	et	traitement	des	candidatures	;	échanges	avec	les	porteurs	de	projets	;	analyse	
de	l’impact	social	des	projets	;	gestion	administrative	et	statistique	des	candidatures.	

- Effectuer	des	veilles	et	benchmarkings	des	publications	extra-financières		
- …	

	
	
Profil(s)	recherché(s)	
1	poste	à	pourvoir	pour	le	1er	septembre.	
Fort	 intérêt	 pour	 le	 développement	 durable	 et/ou	 pour	 l’investissement	 à	 impact	 social.	
Capacité	de	travailler	en	équipe.	Des	qualités	en	communication	sont	un	plus.	
	


