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Manadvise  
Manadvise est une agence d’open innovation qui active des synergies académie / 
entreprise pour apporter des solutions durables aux grands enjeux de notre société. Notre 
conviction est que l'innovation durable se développe au carrefour des disciplines, des 
cultures et des générations, depuis la création de connaissances jusqu’au succès 
commercial.  
Notre style d'open innovation en trois mots :  

1. Explore : nous menons des projets de recherche et de conseil avec des partenaires 

industriels pour co-innover au-delà de la frontière des connaissances.  

2. Learn : nous concevons et animons des programmes d'apprentissage sur mesure pour 

renouveler les compétences en matière d'innovation durable.  

3. Activate : nous orchestrons des projets d'innovation avec nos Manadvisors, étudiants en 

master et en doctorat, consultants et experts, pour croiser les regards et activer des 

solutions originales et pertinentes pour nos clients. 

En forte croissance depuis sa création en 2019, Manadvise a coordonné des dizaines de 
projets d'open innovation avec plusieurs centaines de participants pour apporter des 
solutions originales aux problèmes d'innovation durable, sur des sujets variés tels que la 
ville durable, les outils de mesure d’impact social ou les modes de distribution et de 
consommation responsables.   
 
 
Descriptif du projet  
Le projet consiste à concevoir, en étroite collaboration avec les co-fondateurs et notre 
agence web, une plateforme digitale d’open innovation visant à structurer et faciliter les 
interactions entre les participants de nos projets. Cette nouvelle interface permettra 
d’améliorer à la fois le parcours des utilisateurs et leurs interactions dans les projets. Elle 
doit s’inscrire pleinement dans la stratégie de croissance de Manadvise et dans sa 
mission : croiser les regards des innovateurs et orchestrer l’open innovation durable par 
l’hybridation.  
Au-delà de la conception d’une plateforme digitale, le projet consiste : 

1. A définir la stratégie de plateforme de Manadvise en cohérence avec sa mission et 

ses activités d’open innovation ; 
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2. A animer des ateliers de co-conception avec nos clients et partenaires stratégiques 

afin d’alimenter une réflexion sur les usages et les attentes des utilisateurs ;   

3. A concevoir des parcours d’open innovation et de gestion de projets digitalisés, 

ludiques et interactifs.  

4. A accompagner le développement de la plateforme depuis la définition de la feuille 

de route jusqu’à sa mise en production sur des projets pilotes.  

Ce projet est stratégique pour l’entreprise et représente un tournant dans son 
développement. Il est une étape nécessaire pour « passer à l’échelle » et démultiplier 
notre capacité d’animation de projets d’innovation au sein de notre écosystème.          
 
Méthodologie envisagée 
Le développement de la plateforme sera réalisé suivant les principes des méthodes agiles, 
rythmé par des sprints incluant des ateliers de design thinking, de co-conception et des 
tests utilisateurs avec nos clients et partenaires. Une fois le prototype testé, il s’agira d’une 
part d’accompagner sa prise en main et sa mise en production au cours de projets pilotes, 
mais aussi de contribuer à sa promotion et son adoption par de futurs utilisateurs.  
La conception des parcours utilisateurs devra s’appuyer sur les principes de la 
gamification, de l’open innovation et de la gestion de projets agiles.  
En étroite collaboration avec notre agence de développement web, les deux fondateurs de 
Manadvise et nos clients stratégiques, l’alternant devra s’assurer de la cohérence du 
projet avec les besoins utilisateurs, les attentes de chaque partie prenante et la vision 
long-terme de l’entreprise. Il définira des indicateurs de performance clés et traduira la 
vision en termes fonctionnels pour donner une direction opérationnelle au projet. Il 
pourra être amené à réaliser des études et benchmarks afin d’identifier les meilleures 
pratiques. 
 
 
Profil(s) recherché(s) 
Le profil recherché peut être soit ingénieur, soit business. Selon le profil, l’accent pourra 
être mis davantage sur la dimension technique du projet. Dans tous les cas, une appétence 
pour les technologies digitales et les stratégies de plateforme, ainsi qu’une sensibilité aux 
enjeux d’innovation durable sont nécessaires. Le candidat devra avoir de bonnes 
compétences en gestion de projet d’innovation, un sens développé de l’écoute active et 
l’envie de contribuer activement à l’animation de projets d’open innovation durable.  
 


