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Quelles	relations	entre	les	grands	groupes	et	les	espaces	d’innovation	
externes	?	

	
	

*	*	*	
	
	 	 	 	 Entreprise	:	Player	

Période	:	2016	-	2017	
										Tuteur	entreprise	:	Jérôme	Richez,	Directeur	PlayLab	

Lieu	:	16	rue	du	Caire,	75002	Paris		
	

*	*	*	
	
Player	:	provocateur	d’innovation	collective	
Player	est	un	espace	physique	de	travail	qui	a	ouvert	au	centre	de	Paris,	dans	le	quartier	
du	 Sentier,	 en	 avril	 2015.	 Player	 rassemble,	 fédère	 et	 anime	 une	 communauté	
interdisciplinaire	 et	 vise	 à	 tisser	 des	 liens	 entre	 ces	 acteurs	 du	 changement.	 Tous	
poursuivent	 leur	 propre	 activité	 et	 se	 rassemblent	 régulièrement	 pour	 réinventer	 les	
façons	 de	 travailler	 ensemble,	 accompagner	 les	 transformations	 des	 entreprises	 et	
diffuser	la	culture	d’un	monde	qui	change.	
	
Objectif	du	stage	:	accompagner	les	transformations	des	entreprises		
Player	accompagne	en	parallèle	les	grandes	entreprises	établies	pour	les	acculturer	à	de	
nouvelles	façons	de	travailler,	faire	émerger	des	communautés	internes	et/ou	mixtes	et	
porter	un	regard	disruptif	sur	l’évolution	de	leurs	business	models.	Player	co-construit	
avec	 les	 entreprises	 des	 formats	 sur	 mesure	:	 partenariats	 annuels,	 immersions	 &	
learning	expeditions,	séminaires	&	workshops,	journées	déclic,	etc. 
Le	stage	que	nous	souhaitons	confier	à	un	étudiant	du	Master	PIC	consiste	à	développer	
le	portefeuille	d’offres	pour	 les	entreprises	établies	au	sein	ou	via	Player.	La	 	réflexion	
sur	le	modèle	économique	adapté	sera	au	cœur	de	la	mission	et	demandera	d’accorder	
une	 attention	 particulière	 aux	 retombées	 et	 à	 l’impact	 pour	 ces	 entreprises	 de	 leur	
collaboration	avec	Player.	
	
Méthodologie	
• Participation	opérationnelle	aux	projets	menés	avec	les	entreprises	partenaires	;	
• Organisation	 et	 suivi	 de	 la	 programmation	 événementielle	 de	 Player	 destinée	 aux	
entreprises	établies	ou	à	laquelle	elle	participe	;	
• Benchmark	des	pratiques	et	modèles	économiques	des	espaces	d’innovation	externes	à	
l’international	;	
• Entretiens	 semi-directifs	 avec	 des	 dirigeants	 d’entreprises,	 responsables	 d’espaces	
d’innovation	internes	et	externes,	etc.	
	


