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Description de l’entreprise :  
Harmony School est un collège expérimental et innovant ouvrant ses portes en Septembre 2019 à la                
Celle Saint-Cloud. Le collège accueillera entre 15 et 80 élèves, âgés de 10 à 16 ans. 
 
Il est aujourd’hui admis, dans toute la communauté scientifique, que certains paramètres dont la              
bienveillance, le respect de chacun, l’autonomie et un parcours individuel adapté par exemple - liste non                
exhaustive - jouent un rôle important dans les apprentissages. 
 
La Harmony school a pour objectif de former les jeunes à être plus souples et solides, confiants et                  
ouverts, critiques et cultivés, passionnés et sereins dans le but d’affronter les défis du 21e siècle. 
 
Description de la mission :  
Une fois les théories concernant la bienveillance, l’autonomie ou la nécessité d’adapter les parcours              
individuellement, la vraie question qui se pose est celle de la proposition de solutions innovantes, de leur                 
mise en place et surtout des mesures de leurs impacts. 
Comment se traduisent les théories, les valeurs et les engagements de l’entreprise en solutions et               
actions concrètes dans le réel ?  
 
C’est là que s’inscrit ce projet de master. Il s’agira en premier lieu de faire un état des lieux de                    
l’éducation en France (Primaire, collège, lycée...etc), de distinguer les particularités des différents types             
d’établissements (école démocratique, école Montessori...etc), d’étudier les innovations qui y résident et            
leur impact et enfin d’en sélectionner un panel afin de les mettre en place dans le collège et de mesurer                    
leur impact. 
 
De plus, toutes les pratiques permettant d’éviter les scléroses dont pourrait souffrir une équipe              
pédagogique, permettant de rester souple et de s’adapter aux circonstances seront intéressantes à             
tester et à mettre en place dans le cas d’un bon impact (Innovation dans le management, agilité de la                   
structure, méthode itérative et “Test & Learn”, méthode pour maintenir une ambiance d’innovation             
constante...etc). 
 
D’autres missions secondaires pourront être abordées si le temps et les circonstances le permettent              
(Création d’une plateforme d’échanges mettant en lien les différentes écoles de la région parisienne ;               
Établissement de liens avec les laboratoires spécialisés dans la recherche en pédagogie et éducation en               
général...etc). 
 
 


